
 

 

 

LA VILLE DE SEMOY RECRUTE  

Un(e) adjoint(e) au service Animation Enfance Jeunesse 
 
La commune de Semoy, 3200 habitants, recrute un(e) adjoint au service animation enfance jeunesse. 
Sous l'autorité du responsable de service, vous contribuez à la gestion globale du service (équipe, administratif et budgétaire). Vous participez à 
la définition du projet de service et des actions jeunesse dans le cadre des orientations municipales et coordonnez leur mise en œuvre au sein 
des structures jeunesses. 
 

MISSIONS 
 La suppléance du Responsable du service dans l’intégralité de ses fonctions 

 Participer au développement du logiciel Concerto et de l'espace citoyen 

 Organiser, animer et participer à différentes réunions de travail, internes et externes 

 Participer à l'élaboration du budget et à son suivi 

 Participer à l'organisation des équipes, des plannings, de la répartition des missions selon les fonctions, tenir les entretiens individuels 

d'évaluation, rédiger les rapports hiérarchiques, participer au recrutement du personnel 

 Coordination de la nouvelle CTG (Convention territoriale globale) : bilans d'activités, dossiers de demandes de subventions, conventions et 

mutualisation des services avec les communes voisines 
 Développement et suivi des activités et de l'accueil de loisirs et du Tono (loisirs, ateliers, projets, etc..) et les organiser conformément aux 

objectifs pédagogiques. 

 Participer à l'élaboration du projet pédagogique, en respect des directives politiques 

 

QUALIFICATIONS ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
 BAFD ou BPJEPS LTP, ou toute autre qualification permettant l’encadrement d'un accueil collectif de mineurs. 

 PSC1 souhaité 

 Permis B 

 

COMPÉTENCES REQUISES 
 Capacité d’analyse et de synthèse 

 Capacité à fédérer, à mobiliser, à faire adhérer 

 Capacité à concevoir, piloter et évaluer des projets éducatifs/pédagogiques 

 Connaissances des publics et de la réglementation des secteurs jeunesses 

 Organisation, méthode et rigueur 

 Discrétion professionnelle et devoir de réserve. 

 Sens de l’écoute, capacité à déterminer la place de chacun dans une organisation collective 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 

 1607h annualisé 

 Possibilité de réunions en soirée et samedi 

 

Merci d’adresser votre candidature à : 
 

Lettre + CV adressés à Monsieur le Maire, Mairie de Semoy 
20 Place François Mitterrand 

45400 Semoy 
 

AVANT LE 19 janvier 2024 


