
 

 

LA VILLE DE SEMOY RECRUTE 
Directeur Accueil de loisirs H/F 

Statut : Agent titulaire ou contractuel  
Temps de travail : Temps complet, annualisation du temps de travail selon les besoins du service 

Cadre d’emploi : Adjoint d’animation 
Poste à pourvoir : Dès que possible 

La Ville de Semoy (3 200 habitants), située dans le Loiret, recrute un(e) directeur(trice) d’accueil de loisirs. 
Sous l’autorité du responsable du service, vous contribuerez à la gestion globale de l’accueil de loisirs 
(gestion administrative, d'équipe et budgétaire). Vous participerez également à l’élaboration du projet de 
service et des actions éducatives en lien avec les orientations municipales. 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Direction de la structure d’accueil de loisirs : supervision de l'équipe d'animateurs, garantissant la 
bonne mise en œuvre des activités et du projet pédagogique. 

• Gestion administrative et budgétaire : suivi du budget et des ressources humaines en lien avec le 
responsable du service. 

• Coordination des projets : encadrement des animateurs et suivi des projets en cohérence avec les 
orientations municipales et les besoins des familles. 

• Communication et promotion des activités : interface entre la structure et les familles, diffusion des 
informations et organisation de temps de rencontre.  

PROFIL RECHERCHÉ 

• Qualifications : Titulaire du BAFD ou BPJEPS ou d’un diplôme équivalent permettant la direction d’un 
ACM. 

• Expérience : Expérience significative en direction d’accueil de loisirs et en management d’équipe.  
• Compétences en gestion : Maîtrise de la réglementation des ACM, suivi budgétaire, et capacité à 

encadrer une équipe. 
• Autonomie et organisation : Capacité à prendre des initiatives, à gérer les imprévus et à travailler de 

manière autonome. 
• Qualités relationnelles : Esprit d’équipe, capacité d’écoute et de dialogue avec les agents, familles et 

les élus. 
• Permis B obligatoire. 

COMPÉTENCES COMPLÉMENTAIRES 

• Maitrise des règles de sécurité et d'hygiène : application stricte de la réglementation. 
• Capacité à innover : proposer des projets d’animation dynamiques et adaptés aux besoins des 

jeunes. 
• PSC1 souhaité : Une formation aux premiers secours serait un plus. 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

• Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire + CNAS + participation employeur pour la mutuelle 
et la prévoyance labellisées. 

• Temps de travail : Annualisation du temps de travail en fonction des besoins du service. 



• Horaires : 
o Pendant les vacances scolaires : 48 heures hebdomadaires. 
o Temps administratif et annualisation à convenir avec le responsable de service. 

 

 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 
Monsieur le Maire 
Mairie de Semoy 

20 place François Mitterrand 
45400 SEMOY 

Ou par mail à : mairie@ville-semoy.fr 
Date limite de candidature : 4 avril 2025 

Pour plus de renseignements, vous pouvez contacter M. Corentin Guenier, Responsable du service 
Enfance-Jeunesse, au 07 64 87 56 67. 

 


