La Commune de Semoy recrute
Un(e) animateur accueil jeune H/F

La commune de Semoy, 3276 habitants, recrute un(e) animateur/trice pour encadrer les adolescents
de 11 a 17ans et mettre en place des activités sur les temps extrascolaires : petites et grandes
vacances sur la structure jeunes « Le Tono »

MISSIONS :

- Accueillir et accompagner les jeunes 11-17 ans dans leurs projets dans le respect des regles de
sécurité et de la réglementation en vigueur.

- Participer a l'accueil, a la communication et au développement des relations entre les différents
acteurs ;

- Proposer et conduire des activités dans le cadre du projet pédagogique en lien avec les orientations
éducatives de la ville.
- Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités ;

QUALIFICATIONS ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
- BAFA ou équivalence souhaitée

COMPETENCES REQUISES :

- Expérience du public « 11-17ans » souhaitée

- Maitrise de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes
- Contréle et application des regles d’hygiéne et de sécurité.

- Faculté d’adaptation, d’autonomie, et prise d’initiative.

- Qualités relationnelles et disponibilité.

- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.

- Esprit d’équipe et d’analyse.

Cadre de I’emploi et conditions de recrutement
- Cadre d’emploi des animateurs territoriaux : catégorie C
- Rémunération : Rémunération statutaire + Régime indemnitaire.

- Service d’affectation : Service "Scolaire & périscolaire” et service « ACM »

- Horaires :
TONO : Petites et grandes vacances : 11h & 18h + une soirée par semaine jusqu’a 22h
Réunions de préparation : les samedis de 8h a 17h

Poste a pourvoir a partir du 2 septembre 2023

Renseignements aupres de :
Mr GUENIER Corentin ou Mme PERIVIER Charlotte
07.64.87.56.67
corentin.guenier@ville-semoy.fr

Merci d’adresser votre candidature, votre CV et lettre de motivation a :
Monsieur le Maire, Mairie de Semoy
20 place Francois Mitterrand 45400 SEMOY
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