LA VILLE DE SEMOY RECRUTE
Animateur/Animatrice H/F — Rentrée scolaire 2025

Statut : Agent titulaire ou contractuel CDD 1 an (Catégorie C)
Temps de travail : Temps complet, annualisation du temps de travail selon les besoins du
service
Cadre d’emploi : Adjoint d’animation
Poste a pourvoir : 29 aolt 2025 (possibilité d’inclure I'été 2025)

La commune de Semoy, 3 276 habitants, recherche un(e) animateur/animatrice pour encadrer des
enfants agés de 3 a 11 ans et organiser des activités durant les temps périscolaires et extrascolaires.
Vous interviendrez notamment lors de la pause méridienne, des ateliers découvertes (TAP, les lundis
et/ou jeudis et/ou vendredis), ainsi que pour I"accueil périscolaire (matin et/ou soir) et 'animation
ACM les mercredis durant les petites et grandes vacances.

MISSIONS :

e Garantir la sécurité physique et morale des mineurs.

e Contribuer a 'accueil, a la communication et au renforcement des liens entre les différents
acteurs.

e Participer, en équipe, a la mise en ceuvre d’un projet pédagogique cohérent avec le projet
éducatif et les orientations de la ville, dans le respect du cadre réglementaire des accueils
collectifs de mineurs.

e Encadrer et animer la vie quotidienne ainsi que les activités proposées.

e Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets personnels.

QUALIFICATIONS ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

e Titulaire du BAFA ou équivalent.

COMPETENCES REQUISES :

e Expérience aupres du public agé de 3 a 11 ans.

e Maitrise de la réglementation en matiere d’accueil de loisirs.

e Rigueur dans le contréle et I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.
e Capacité d’adaptation, autonomie et sens de l'initiative.

e Excellentes qualités relationnelles et grande disponibilité.

e Respect strict des obligations de discrétion et de confidentialité.

e Esprit d’équipe et aptitude a I'analyse.
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CADRE DE L’EMPLOI ET CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

e Emploirelevant du cadre des animateurs territoriaux — catégorie C.
e Rémunération : REmunération statutaire + régime indemnitaire : IFSE 281€ par mois (pour un
temps plein)
o Temps annualisé (variables entre semaines scolaires et semaines de vacances 48h/semaine) :
o Pause méridienne : lundis, mardis, jeudis et vendredis de 11h30 a 13h30.
o Ateliers découvertes : lundis de 14h45 a 16h30 et/ou jeudis de 14h45 a 16h30 et/ou
vendredis de 14h45 a 16h30.
o Accueil périscolaire : lundis, mardis, jeudis et vendredis de 16h30 a 18h30.
Réunions : les lundis de 9h30 a 11h30.
ACM : les mercredis ainsi que pendant les petites et grandes vacances.

Poste(s) a pourvoir :

e Poste a pourvoir pour la rentrée 2025, avec possibilité d’inclure I'été.

Candidature :
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a :

Monsieur le Maire,
Mairie de Semoy
20 Place Francgois Mitterrand
45400 Semoy

Pour tous renseignements, veuillez contacter :
M. Corentin GUENIER
Téléphone : 07.64.87.56.67
Email : corentin.guenier@ville-semoy.fr
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