
        La Commune de Semoy recrute 
        

 
 

POUR SON SERVICE TECHNIQE 
UN(E) AGENT(E) D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET POLYVALENT 

UN AGENT TITULAIRE ou à défaut CONTRACTUEL(LE) 
Cadre d’emploi des adjoints administratifs 

39h 
 

Descriptif de l’emploi : 
 
L’agent d’entretien des espaces verts doit assurer, avec les moyens humains et le matériel du centre 
technique municipal, la mise en œuvre de la politique de la ville définie par le Maire et les membres du 
conseil municipal ; dans les domaines techniques suivants : 

- Travaux d’espaces verts (création et entretien des espaces publics et de loisirs) 
- Fleurissement de la ville 
- Travaux de voirie (aménagement et entretien) 
- Travaux de réalisation et d’entretien des aménagements de sécurité 
- Organisation et préparation des manifestations festives et associatives 
- Assurer un service public de qualité aux profits des administrés et des utilisateurs des 

équipements communaux (écoles, terrains de sports, etc…) 
- Effectuer des astreintes techniques et hivernales 

 
 
Missions :  
 
Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques et du Responsable des Espaces Verts, 
l’agent devra effectuer un travail d’entretien des espaces verts et de polyvalence, et aura pour objectif les 
missions suivantes : 

- Réaliser les travaux d’entretien ou d’aménagement des espaces verts  
- Aménager et entretenir les massifs de fleurs 
- Assurer l’entretien du matériel, des équipements et des véhicules, signaler les problèmes 

rencontrés à sa hiérarchie 
- Assurer l’entretien des équipements et mobiliers associés aux espaces publics et veiller à leur 

bon fonctionnement, signaler les problèmes rencontrés à sa hiérarchie 
- Assurer l’entretien et la rénovation des terrains de football 
- Assurer la propreté de la commune, voirie et des espaces publics 
- Remplir le carnet de bord des véhicules 
- Assurer les astreintes techniques et hivernales 

 
Profil recherché : 
 

- Appétence pour l’aménagement des espaces verts 
- Permis B obligatoire 
- Permis C souhaité 
- CACES bienvenu 
- Être prêt à se former dans les domaines des espaces verts 

 
Compétences :  
 

- Connaissances techniques dans les domaines de l’aménagements et l’entretien des espaces 
verts 

- Maîtrise technique dans la gestion des arbres et arbustes 
- Connaissances dans l’aménagement des massifs floraux, et terrain de foot 
- Maîtrise des engins et matériels du centre technique municipal (microtracteur, tondeuses, 

tronçonneuses, taille-haies, etc…) 
- Bonne aptitude à la polyvalence 

 
 
 
 



Savoir-être :  
 

- Sens du service public  
- Disponibilité 
- Polyvalence et autonomie 
- Respect des consignes 
- Respect des règles d’hygiène et de sécurité 
- Aptitude à travailler en équipe 
- Rigueur, sens de l’organisation et esprit d’initiative 
- Discrétion et confidentialité 
- Ponctualité 

 
Rémunération : statutaire et régime indemnitaire – CNAS - Participation employeur santé et prévoyance 
labélisée.  
 
 

Poste à pourvoir dès que possible  
Merci d’adresser votre lettre de motivation + CV  

à  
          Monsieur le Maire  

Mairie de Semoy - 20 Place F-Mitterrand  
  45400 SEMOY 

 
Renseignements auprès de : 

Monsieur DAVIAU Pascal 
Directeur des Services Techniques 

dst@ville-semoy.fr 
06 76 63 99 37 

 


