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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

fi SEANCE DU 8 NOVEMBRE 2024
@'- L'an deux mille vingt-quatre, le vendredi huit novembre, a dix-huit heures, le

Conseil Municipal dament convoqué s'est réuni en session ordinaire, salle du
Conseil Municipal & Semoy, sous la présidence de M. Laurent BAUDE, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 23

S e m O Date de la convocation du Conseil Municipal : 4 novembre 2024
Présents : Laurent BAUDE - Jean-Louis FERRIER ~ Chahrazede BENKOU

NAVARRO - Hervé LETOURNEAU — Amandine LOUIS — Philippe RINGUET -~
Jean-Paul LEGAL - Olivier MORAND ~ Francis RODRIGUES (a partir de

18h07) - Stéphanie DARDEAU - Linda LOISEL — Christelle LEGENDRE - Sana

Conseillers en exercice : 23 CHELDA-CHENET - Christophe SARRE - Robert FENNINGER — Martine AIME
Conseillers présents : 18 — Benoit JOUANNETAUD - Jean-Luc INDIENNA
Pouvoirs : 4 Absents excusés : Patricia BLANC — Elisabeth GUEYTE — Nathalie
RODRIGUES — Rabah LOUCIF — Hugo LEMAITRE
Ontvote : Pouvoirs :
Pour 22 Patricia BLANC a donné pouvoir a Linda LOISEL
Contre Elisabeth GUEYTE a donné pouvoir & Jean-Louis FERRIER
Abstention Nathalie RODRIGUES a donné pouvoir & Christophe SARRE
Rabah LOUCIF a donné pouvoir a Laurent BAUDE
Secrétaire de séance : Olivier MORAND

75/24 - PERSONNEL RELEVANT DES CADRES D’EMPLOI DE LA POLICE MUNICIPALE -
INSTAURATION DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT (ISFE) EN
REMPLACEMENT DE L’INDEMNITE SPECIAL DE FONCTION DES AGENTS DE POLICE

Monsieur Le Maire expose qu’en application de I'article L.714-13 du Code général de la fonction
publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires
relevant du cadre d'emplois des gardes-champétres bénéficient d’un régime indemnitaire spécifique qui
ne reléve pas du régime indemnitaire général dénommé « RIFSEEP » aftribué aux autres cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale.

Or, un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiére police
municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024. |l prend la dénomination d'l.S.F.E.
(indemnité spéciale de fonction et d'engagement).

Les dispositions du décret répondent a la volonté de simplifier et rendre plus attractif le régime
indemnitaire des policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels exercent des métiers en tension.

Par ailleurs I'.S.F.E. a pour objet de s’harmoniser avec le R.|.F.S.E.E.P. dont bénéficient les autres
agents de la fonction publique territoriale.

Enfin, I'l.S.F.E. ameéne a faire disparaitre I'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.) ainsi que
l'indemnité spéciale mensuelle de fonctions (1.S.M.F.), deux régimes indemnitaires, dont bénéficiaient
jusqu'ici les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filiére police municipale. A compter du
29 juin 2024, les collectivités peuvent instituer par délibération I'l.S.F.E. aprés consultation pour avis du
comité social territorial (C.S.T.).

Pour celles qui disposaient déja d'un régime indemnitaire propre a leurs agents de police municipale ou
leurs gardes-champétres, elles doivent adopter cette délibération avant le 1¢" janvier 2025.

Au regard de ces éléments, il convient donc d’instaurer 'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
et d'abroger les délibérations instaurant 'indemnité d’administration et de technicité (IAT) et I'indemnité
spéciale mensuelle de fonctions (ISMF).

Ceci étant exposé

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 714-1 et L 714-4 4 L 714-
13,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Papplication du 1er alinéa de I’article 88 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,
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Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois

des gardes champétres,

Vu la délibération en date du 01/10/2021 modifiant le régime indemnitaire du cadre d’emploi des

policiers municipaux,

Vu l’avis favorable du comité social territorial du 10 Octobre 2024,
Considérant le besoin d’attribuer un régime indemnitaire aux policiers municipaux qui exercent

leurs missions au sein de la collectivité

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

 D’INSTAURER lindemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les conditions

suivantes :

Article 1 : Les bénéficiaires de I'ISFE

Les bénéficiaires de I'lFSE sont les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois suivants : agents de

police municipale.

Article 2 : La part fixe de I'ISFE

Le montant de la part fixe de I'I'SFE est déterminé en appliquant au montant du traitement soumis &

retenue pour pension le taux individuel suivant :

30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

La part fixe de I'lSFE est versée mensuellement.

Les modalités de maintien de la part fixe de I'|SFE durant certaines situations de congés et périodes

sont fixées comme suit :

Type de congé

Sort de la part fixe de I'lSFE

- service a temps partiel pour raison thérapeutique
- période de préparation au reclassement

- congé d'invalidité temporaire imputable au service
- congé annuel

- congeé de maladie ordinaire

- congé de maternité

- congé de naissance

- congé pour larrivée d’'un enfant placé en vue de
son adoption

- congé d’adoption

- congé de paternité et d’accueil de I'enfant

Maintien dans les mémes proportions que le
traitement

- congé de longue maladie
- congé de grave maladie

Maintien a hauteur de

- 33 % la premiére année
- 60 % les deuxiéme et troisiéme années
(Cependant, lorsque l'agent est placé en congé de
longue ou grave maladie a la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire,
les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé de maladie lui demeurent
acquises.)

- congé de longue durée

Suspension

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est placé en
congé de longue durée a la suite d'une période de
congé de longue maladie rémunérée a plein
lraitement, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de longue maladie lui
demeurent acquises.)

Délibération n°75/24
Page 2 sur4




Envoyé en préfecture le 21/11/2024
Recu en préfecture le 21/11/2024

Publié le

ID : 045-214503088-20241108-75_24-DE

Article 3 : La part variable de PISFE

Le montant de la part variable de I'|SFE est déterminé par I'autorité territoriale dans la limite des
plafonds suivants :

5 000€ (au maximum 5000€) pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

Le montant de la part variable de ISFE est déterminé annuellement & partir de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir des agents attestés par :

- la valeur professionnelle de 'agent telle gu’elle est appréciée a l'issue de I'entretien professionnel,

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés
et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve,

- la disponibilité,

- l'investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,

- le sens du service public,

- la capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

- la capacité a s’adapter aux exigences du poste.

La part variable de I'|SFE est versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond. Elle sera
complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

Article 4 : Maintien a titre individuel du montant indemnitaire antérieur :

Lors de la premiére application des dispositions de la présente délibération, si le montant global (part
fixe et part variable) mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime
indemnitaire antérieur, a l'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment percu peut étre conserveé, a titre individuel.

Il sera versé, au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50% et dans la limite du montant
mentionné a I'article 3.

» DE PRECISER que la délibération n°77/09 et la délibération n°118/21 sont abrogées
compter de la méme date pour les cadres d’emplois bénéficiant de I'ISFE,

o DE PRECISER que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢'
décembre 2024

e [D’APPROUVER la modification du régime indemnitaire des policiers municipaux définie
ci-dessus,

» DE PRECISER QUE la dépense est régulierement inscrite au budget 2024, chapitre 012,

Fait 2 Semoy, le 8 novembre 2024

Le président de séance, Le secrétaire de séance,

Laurent BAUDE

Maire

Olivier MORAND

Conseiller délégué
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Transmission au contréle de légaiité le: 2 1 NOY 200

Publication numérique le : 2 1 NOV 2024

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif d'Qriéans peut étre saisi par voies de recours
formé contre la présente délibération dans un délai de deux mois commengant & courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :
- date de réception par le représentant de I'Etat dans le département pour contrdle de légalité
- date de publication et/ou de notification
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