




Part des femmes et des hommes par filières au 31/12/23

Titulaires / stagiaires

Femmes Hommes Total

7 0 7

8 5 13

5 1 6

3 1 4

9 0 9

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 2

0 0 0

33 8 41

Les 3 agents en disponibilité ne sont pas pris en compte 

Non-titulaires emplois permanents

Femmes Hommes Total

5 1 6

1 3 4

9 3 12

0 7 7

1 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

16 14 30

Les non-permanents ne sont pas pris 

en compte (animateurs faisant des 

heures par ci, par là et 

accroissement activités périodes 

scolaires)

filière sportive

filière police municipale

filière incendie secours

TOTAL

 filière technique

 filière animation

 filière culturelle

 filière sociale

filière médico-sociale

filière médico-technique

filière médico-technique

filière sportive

filière police municipale

filière incendie secours

TOTAL

 filière administrative

 filière administrative

 filière technique

 filière animation

 filière culturelle

 filière sociale

filière médico-sociale

Femmes
80%

Hommes
20%

Répartition femmes-hommes des 
effectifs (titulaires)

Femmes
53%

Hommes
47%

Répartition femmes-hommes des 
effectifs (non-titulaires)



Titulaires / stagiaires et non-titulaires emplois permanents

Femmes Hommes Total % f % h

12 1 13 92% 8%

9 8 17 53% 47%

14 4 18 78% 22%

3 8 11 27% 73%

10 0 10 100% 0%

0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%

0 0 0 0% 0%

1 1 2 50% 50%

0 0 0 0% 0%

49 22 71 69% 31%

Part des titulaires et non titulaires sur emploi permanent au 31/12/23

% Femmes 

Par rapport à 

l'ensemble 

des titulaires 

et non 

titulaires 

permanents

% Hommes 

par rapport à 

l'ensemble 

des titulaires 

et non 

titulaires 

permanents

% femmes  

par rapport 

au total sur 

emplois 

permanents

% hommes 

par rapport 

au total sur 

emplois 

permanents

Titulaires 67% 36% 80% 20%

Non-titulaires 33% 64% 53% 47%

police municipale

incendie secours

TOTAL

animation

culturelle

sociale

médico-sociale

médico-technique

sportive

 administrative

technique

Femmes
69%

Hommes
31%

Répartition femmes-hommes des effectifs 
(titulaires et non-titulaires)

Au niveau national, dans la FPT:
Titulaires:  59 % de femmes  /  41 % d'hommes

Non-titulaires: 68 % de femmes  /  32 % d'hommes

Source: Chiffres clés de l'égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes de la fonction publique - 2017

Au niveau national, dans la FPT:
Taux de féminisation: 61 %

communes: 60 %
EPCI: 51 %

entre 5 et 49 agents: 66 %
entre 50 et 499 agents: 61 %

entre 500 et 4 999  agents: 67 %

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014

67,35%

36,36%

32,65%

63,64%
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% Femmes Par rapport à
l'ensemble des titulaires et
non titulaires permanents

% Hommes par rapport à
l'ensemble des titulaires et
non titulaires permanents

Titulaires Non-titulaires



Répartition par filières
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es

50%

Homm
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50%

Filière police municipale

Au niveau national, dans la FPT:

filière administrative:  82 % de  femmes  /  18 % d'hommes
filière technique:          41% de femmes   /   59 % d'hommes
filière animation:          71% de femmes   /   29 % d'hommes
filière culturelle:           63% de femmes   /   37 % d'hommes
filière sociale:                96% de femmes   /     4 % d'hommes
filière médico-soc:        96% de femmes   /     4 % d'hommes
filière médico-tech:      74% de femmes   /   26 % d'hommes
filière sportive:              28% de femmes   /   72 % d'hommes
filière sécurité-police:  21% de femmes   /   79 % d'hommes
filière incendie-sec: 4 % de femmes   /    96 % d'hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014



Répartition par catégorie hiérarchique sur emplois permanents  au 31/12/23

Femmes

cat A 3

cat B 6

cat C 40

Temps complets / non complets / Temps partiel titulaires et contractuels emplois permanents

Femmes Hommes % F % H

Temps complets 36 15 73% 68%

Temps non complets 8 7 16% 32%

Temps partiel 5 0 10% 0%

Total 49 22 100% 100%

Hommes
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Catégorie C

Au niveau national, dans la FPT:

cat A:  62% de  femmes  /  38 % d'hommes
cat B:  63 % de femmes   /  37 % d'hommes
cat C: 61 % de femmes   /  39 % d'hommes

Source: Chiffres clés de l'égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes de la fonction publique - 2017



Pyramide des âges - agents titulaires, contractuels sur emplois permanents au 31/12/23

Femmes % %

+ 50 ans 15 31% 36%

40 à 49 ans 13 27% 14%

30 à 39 ans 11 22% 18%

- 30 ans 10 20% 32%

Total 49 100% 100%

4

7

22

Hommes

8

3

Au niveau national, dans la FPT:

Age moyen continue d'augmenter, et avoisinnant les 55 ans 
pour les H et F

Part des moins de 30 ans: 14,3% % (H et F)
Part des plus de 50 ans:  34,9%   (H et F)

Source: DGAFP, les caractéristique des agents de la fonction 
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Répartition des femmes et des hommes sur les emplois fonctionnels au 31/12/23

Femmes Hommes Total

emplois fonctionnels 0 0 0

emplois d'encadrement sup 

et de direction (ESD)*
2 1 3

postes de chef-fe de service 

/ direction d'équipement*2

5 3 8

Total 7 4 11

* DGS + Dir ressources +  dir ST

Fem
mes
0%

Hom
mes
0%

Répartition des emplois 
fonctionnels

Femmes
62%

Hommes
38%

Répartition des postes de chef-fe de 
services / direction d'équipement

Femmes
67%

Hommes
33%

Répartition des emplois 
d'encadrement supérieur et de 

direction

Au niveau national, dans la FPT:

Emplois  d'encdrement supérieur et de direction: 35 % de femmes  /  65 % d'hommes
Emplois  fonctionnels administratifs: 35 % de femmes   /  65 % d'hommes
Emplois fonctionnels techniques: 16,5 % de femmes  /  83,5 % d'hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014



Répartition des femmes et des hommes dans certains cadres d'emplois de catégorie A au 31/12/23

Femmes Hommes Total

cadres A filière 

administrative 1
0

1

cadres A filière technique 0 0 0

cadres A filière culturelle 1 0 1

cadres A filière sociale 1 0 1

cadres A filière sportive 0 0 0

cadres A filière police 0 0 0

cadres A filière médico-

technique
0 0 0

Total 3 0 3

Femme
s

100%

Homm
es
0%

Répartition femmes-
hommes 

cadres A - filière 
administrative

Femmes
0%

Hommes
0%

Répartition femmes-hommes cadres 
A - filière technique

Femmes
100%

Hommes
0%

Répartition femmes-hommes cadres 
A - filière culturelle

Femme
s

100%

Homme
s

0%

Répartition femmes-hommes 
cadres A - toutes filières

Femmes
100%

Hommes
0%

Répartition femmes-hommes cadres 
A - filière sociale



Catégorie Femmes Hommes

Temps partiel 0 0

Temps complet 3 0

Total 3 0

Temps partiel 1 0

Temps complet 1 1

Total 2 0

Temps partiel 3 0

Temps complet 21 7

Total 24 7

Temps partiel 4 0

Temps complet 25 8

Total 29 8

Congé parental au 31/12/2023

Femmes 0

Hommes 0

Total 0

Répartition femmes-hommes sur le temps partiel 

titulaires / stagiaires au 31/12/23

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Le temps partiel concernent les agents à temps complet ayant demandé un 80% / 90% ou autres

Les contractuels et les temps non complets ne sont pas pris en compte d'où la différence avec le tableau page 1

Total toutes 

catégories

Femmes
100%

Hommes
0%

Répartition femmes-hommes dans 
les temps partiels 

0%

Part des hommes 
tavaillant 

à temps partiel

Femmes
0%

Hommes
0%

Congés parentaux

Au niveau national, dans la FP:

95 % des congés parentaux sont pris par des femmes

Source: Chiffres clés de l'égalité professionnelle entre les femmes et 
les hommes de la fonction publique - 2023

14%

Part des femmes tavaillant 
à temps partiel

Au niveau national, dans la FPT:
En 2020 : 
33 % des femmes sont à temps partiel  /  11% des hommes
en cat A: 24 % des femmes  /  9 % des hommes
en cat B: 28 % des femmes  /  16 % des hommes
en cat C: 35 % des femmes  /  11 % des hommes

Source: DGAFP, chiffres clés de la fonction publique 2022

Toutes catégories confondues, en 2020, 11% des hommes contre 33% des femmes sont à 
temps partiel

Source: Chiffres clés de la fonction publique 2022 (fonction-publique.gouv.fr) 11

En 2020 , l'écart de salaire entre les hommes et les femmes est de 8,5% en faveur des 



Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP) titulaires / stagiaires au 31/12/23

Cat A
Ancienneté 

collectivité
Cat B

Ancienneté 

collectivité
Cat C

Ancienneté 

collectivité
ensemble

Ancienneté 

collectivité

Femmes 1er décile 2 100,14 € 5 2 079,62 € 16 817,04 € 8 1 665,60 € 10 

moyenne 2 659,21 € 12,33 2 079,70 € 23 1 616,51 € 10 2 118,47 € 15 

9ème décile 3 458,02 € 7 2 524,97 € 29 2 198,75 € 3 2 727,25 € 13 

Hommes 1er décile 0,00 € 0 0,00 € 0 806,76 € 9 806,76 € 9 

moyenne 0,00 € 0 0,00 € 0 1 896,07 € 6 1 896,07 € 6 

9ème décile 0,00 € 0 2 627,64 € 22 2 487,39 € 2 2 557,52 € 12 

Avancements de grade année 2023 (Titulaires / stagiaires)

Femmes Hommes

Total nbre d'avancements % Total
nbre 

d'avancements
%

cat A 3 0 0% 0 0 0%

cat B 3 0 0% 1 0 0%

cat C 27 2 7% 7 0 0%

Ensemble 33 2 6% 8 0 0%

Promotions interne année 2023 (titulaires / stagiaires)

Total nbre de promotion % Total
nbre de 

promotion
%

cat A 3 0 0% 0 0 0%

cat B 3 0 0% 1 0 0%

cat C 27 0 0% 7 0 0%

Ensemble 33 0 0% 8 0 0%

ensemble

Femmes Hommes

Cat A Cat B Cat C

100%

0%

Répartition femmes-hommes des 
avancements de grade

Femmes

Hommes

0%0%

Répartition femmes-hommes des 
promotions internes

Femmes

Hommes

94%

6%

Rapport avancements 
de grade / effectifs

100%

0%

Rapport avancements 
de grade / effectifs
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catégorie  C

Au niveau national, dans la FPT:

Femmes: 1 945 € / Hommes: 2 126 €
soit une différence de 181 € (les hommes gagnent 8,5 % de plus que les femmes)

chez les cadres: 
Femmes: 2 949 € /  Hommes: 3 499 €

soit une différence de 550 € (les hommes cadres gagnent 18 % de plus que les femmes cadres)
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